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اللِّسان..
 ميزان

 الإنسان 

                                حلقة الك�شافة والمر�شدات

                                       تنبيه الم�شارك �إلى بع�ض �آفّات اللِّ�سان.

تتيح هذه الور�شة لكل م�شارك �أن:

اللِّ�سان. حول  حديثيْن  يحفظ   .1
ميمة.  والنَّ الغيبة  يعرّف   .2

تعالى. الله  عند  مّام  والنَّ المغتاب  عواقب  يذكر   .3
المجتمع.  �أفراد  بين  العلاقة  على  ميمة  والنَّ الغيبة  �آثار  يذكر   .4

القول. في  والفُح�ش  البذيئة  الألفاظ  عن  يبتعد   .5

القادة الأعزاء:

، فينبغي للم�ؤمنِ �أن يَختِمَ على  روي عن الإمام الباقر )عليه ال�سلام( : "�إنّ هذا اللِّ�سانَ مفتاحُ كلَّ خيٍر و�شرٍّ

تِهِ". ل�سانِهِ كما يختمُ على ذَهَبِهِ وفِ�ضَّ

�إنّ اللِّ�سان هو قطعة اللّحم ال�صغيرة الّتي تكون �سبباً رئي�سيّاً في دخول الكثير من �أهل النار �إليها، لأنّه و�إن 

كان �صغير الحجم �إلا �أنه �أ�صل كل بلاء، كما ورد في حديث ر�سول الله �صلى الله عليه و�آله:" بلاء 

الإن�سان من الل�سان".



اللِّسان..3
 ميزان

 الإنسان 

ولكن في نف�س الوقت ف�إن اللِّ�سان هو الطّريق �إلى الله تعالى، وبه ن�شكر الله ون�ستغفره 

وبه  الكريم  القر�آن  نقر�أ  وبه  المنكر،  عن  وننهى  بالمعروف  ن�أمر  وبه  بحمده،  ون�سبّح 

...�إلخ. 

�أمام هذا الواقع ي�صبح الل�سان ذا حدّين، ف�إما �أن ن�ستغلّه في طاعة الله ونفوز بجنّته، و�إمّا �أن 

ن�ستغلّه في مع�صية الله تعالى وندخل النار، فكان ميزان الإن�سان كما ورد في حديث �أمير الم�ؤمنين 

علي )عليه ال�سلام(: "الل�سان ميزان الإن�سان".

ميزان  " الل�سان..  ور�شة  كانت  وخطره،  اللِّ�سان  قيمة  على  والإ�سلام  الكريم  القر�آن  تركيز  من  وانطلاقاً 

الإن�سان " لتلقي ال�ضوء على �أبرز �آفات اللِّ�سان، ولتحثَّ الك�شّافة والمر�شدات على ت�أديب اللِّ�سان وتهذيبه قدر 

الم�ستطاع.

نور. حزمة  وكتيّب  كريم  قر�آن   .1
�أ�صفر. كرتون   .2
ملون. كرتون   .3

لا�صق. ورق   .4
تخطيط. �أقلام   .5

تل�صيق.  .6
زينة.  .7

.A4 �أوراق   .8
الحجم. متو�سطة  �صناديق   .9

. مق�ص   .10
فولار.  .11

 4 عدد  مر�شدة   ك�شافة/  ثوب   .12
1 عدد  قائدة   قائد/  ثوب   .13

الممثلين. بعدد   1 رقم  ملحق   .14
الم�شاركين.  بعدد   2 رقم  ملحق   .15
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اللِّسان..
 ميزان

 الإنسان 

اللوازمطريقة التنفيذالمدةالن�شاطم

5دالإفتتاح1

تُفتتح الور�شة بح�سب ما ورد في النظام الداخلي 

الخا�ص بالأفواج.

قر�آن كريم وكتيب حزمة نور.

5دتقديم الور�شة2

ي��سأل القائد الم�شاركين بع�ض الأ�سئلة، ثم يعقّب 

ببع�ض الكلمات. 

7دتوقعات3

طولية  كراتين  على  توقعاتهم  الم�شاركون  يكتب 

الدائرية  الكرتونة  حول  ويل�صقونها  �صفراء، 

المكتوب عليها عنوان الور�شة.

مق�ص،  تخطيط،  �أقلام  �أ�صفر،  كرتون 

تل�صيق.

20دالل�سان ..بلاء الإن�سان 4

يكتب القائد بع�ض الأحاديث على اللوح، ويطلب 

لتخطيطهما  حديثين  اختيار  م�شارك  كل  من 

وتزيينهما، ثم يختار اللوحة الأجمل بعد الت�أكد 

من حفظ الحديثين عند كل م�شارك.

كرتون ملون، �أقلام تخطيط، زينة.

15دالغيبة والنميمة5

يطلب القائد من الم�شاركين ترتيب تعريفي الغيبة 

والنميمة بعد �أن يكون قد وزّع الكلمات وو�ضعهما 

في �صندوقين. 

�صندوقين، �أوراق، لوح ولوازمه.

10دا�ستراحة6

25دحقل الألغام7

القائد  و�ضع  �صناديق  بين  الم�شاركون  يتنقّل 

بداخلها عقاب المغتاب والنمّام، وعند الإ�صطدام 

ب�أيّ منها، يتم فتحه وقراءة ما فيه.

  ،A4 أوراق�

فولار. كرتونيّة،  8�صناديق 

20دل�سانك ح�صانك8

تمثيل  على  الم�شاركين  من  عدداً  القائد  يدرّب 

بعد  يعقّب  ثمّ  ح�صانك"،  "ل�سانك  ا�سكت�ش 

انتهائه.

الملحق رقم 1 بعدد الممثلين.

10د�صرخة9

ويردّدها مع  اللوح،  ال�صرخة على  القائد  يكتب 

الم�شاركين.

لوح ولوازمه

10دا�ستراحة10

10دالتخطيط للم�ستقبل11

�أمام  يتعهّد  �أن  م�شارك  كل  من  القائد  يطلب 

�أي  �أوتوجيه  �أحد،  ا�ستغابة  بعدم  رفاقه  باقي 

كلام قا�سٍ وبذيءٍ لأحد. 

10دالتقييم12

يكتب كل منهم  �أن  الم�شاركين  القائد من  يطلب 

على ورقة �أبرز ما تعرّف عليه وفهمه خلال هذه 

الور�شة.

�أوراق واقلام

10دالإختتام13

يوزّع القائد على الم�شاركين بطاقة مذكّراتي، ثمّ 

تختتم الور�شة بدعاء الإمام الحجة )عجل الله 

فرجه(.

الملحق رقم 2 بعدد الم�شاركين.
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الآيات الكريمة من  ل تلاوة  الور�شة بح�سب ما ورد في النظام الداخلي الخا�ص بالفوج، ويُف�ضّ تفتتح 

�سورة الحجرات )الآيتين 11 و12(.

�آلية التنفيذ: ي�س�أل القائد الم�شاركين بع�ض الأ�سئلة: 

�أعزّائي، هل يرغب �أحدنا ب�سماع الكلام المهُين من �أحد؟

هل يحب �أحدكم �أن يتكلّم عنه الآخرون في غيابه بما يكره؟

هل يحبُّ �أحدكم �أن ينقل �أحد ما كلامه ل�شخ�ص �آخر؟

ي�أخذ �إجابات الم�شاركين حول كل ��سؤال، ثم ي��سأل: 

هل عوّدنا �أل�سنتنا على التّفوّه بالكلام الح�سن؟

هل راقبنا يوماً كلامنا، وت�أكّدنا �أنّه لم يزعج الآخرين؟

هل تكلّمنا عن �أحد في غيابه؟

ي�أخذ �إجابات الم�شاركين حول كل ��سؤال.

�أن يتكلّم �أحدٌ معنا  �أن لا يتكلّم �أحدٌ عنّا في غيابنا، و كنّا لا نحب  ل جميعاً  �إذا كنّا نف�ضّ ثم يعقّب  ويقول: 

بطريقة غير لائقة، فهذا يعني �أننا يجب �أن نكلّم النا�س بالكلام اللطيف والمهذّب، و�أن لا نتكلّم عن �أحد في 

َ تَقُولُونَ مَا لَا تَفْعَلُونَ 
ذِينَ �آَمَنُوا لِم هَا الَّ غيابه، حتى لا نكون كمن تحدّث عنهم القر�آن الكريم بقوله: يَا �أَيُّ

َِّه �أَنْ تَقُولُوا مَا لَا تَفْعَلُونَ )3( ".   �سورة ال�صفّ.
َ مَقْتاً عِنْدَ الل )2( كَبُر
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اللسان ..بلاء الإنسان 
الغر�ض : يحفظ حديثيْن حول اللِّ�سان.

�آلية التفيذ: يكتب القائد الأحاديث المذكورة �أدناه على اللوح، ويطلب من كل م�شارك اختيار حديثين لتخطيطهما 

وتزيينهما على الكرتون.

القائد  يجول  ثمّ  لوحته،  �أمام  م�شارك  كل  ويقف  القاعة،  جدران  على  اللّوحات  تُعلّق  الم�شاركين  انتهاء  بعد 

الذين  الحديثين  قد حفظ  م�شارك  كل  �أن  يت�أكّد  �أن  �ضرورة  �إلى  الإلتفات  الأجمل، مع  اللوحة  لاختيار  الجميع  على 

خطّطهما.

�آلية التفيذ: يكتب القائد عنوان الور�شة "اللِّ�سان.. ميزان الإن�سان" على كرتونة �صفراء دائريّة كبيرة تُعلّق 

على �أحد الجدران، ثمّ يوزّع على الم�شاركين كراتين �صفراء طولية )قليلة العر�ض(، وعلى كل منهم �أن يكتب 

توقعاته حول م�ضامين الور�شة. بعد الإنتهاء من كتابة التوقعات، يقوم الم�شاركون بتعليقها حول العنوان، 

ليظهر ر�سم لل�شم�س كما في ال�شكل التالي:

 

اللسان
ميزان

الانسان
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الغيبة والنميمة ؟
الغر�ض : يُعرّف الغيبة والنَّميمة.

�إلى  ثمّ يق�صّ كل ورقة  النميمة.  ثانية تعريف  الغيبة، وعلى ورقة  القائد على ورقة تعريف  التنفيذ: يكتب  �آلية 

�أجزاء �صغيرة، بحيث يحوي كل جزء كلمة واحدة، وي�ضع هذه الأوراق في �صندوقين: ال�صندوق الأول يحوي الأوراق 

المكتوب عليها تعريف الغيبة، وال�صندوق الثاني يحوي الأوراق المكتوب عليها تعريف النميمة. بعد ذلك يوزّع 

الم�شاركين �إلى مجموعتين، ويطلب من عنا�صر المجموعة الأولى �أن ي�سحب 

المجموعة  عنا�صر  من  ويطلب  الأول،  ال�صندوق  من  ورقة  منهم  كل 

من  يطلب  ثمّ  الثاني،  ال�صندوق  من  ورقة  منهم  كل  ي�سحب  �أن  الثانية 

المجموعتين الو�صول �إلى التعريف ال�صحيح خلال خم�س دقائق. بعد انتهاء 

اللوح،  �أفرادها ليقوم بكتابة التعريف على  �أحد  المهلة تختار كل مجموعة 

وفي حال الخط�أ ي�صحح القائد.

تفوز المجموعة التي عرفت �أو اقتربت �أكثر من التعريف ال�صحيح.

تعريف الغيبة: الغيبة هي ذكرُ الإن�سان حال غيبته بما يكره ن�سبته �إليه، مما يُعدُّ نق�صاناً في العرف 

بق�صد الذمّ والنق�صان.

تعريف النميمة: النميمة هي نقل قول الغير �إلى المقول فيه، وك�شف ما يُكره ك�شفه، �سواء كرهه 

المنقول عنه �أو المنقول �إليه، و�سواء كان الك�شف بالقول �أو بالإ�شارة �أو بالكتابة.

مثال: ك�أن يقول �أحمد ل�صديقه علي : "لقد قال عنك ح�سام �أنّك جبان، وتخاف في الليل".

القائلالحديث#

نف�سك". 1 على  بها  قُ  دَّ تَ�صَّ �صدقةٌ  ف�إنّها  ل�سانك،  ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله("�أم�سِك 

ل�سانه".2 في  �آدم  ابن  خطايا  �أكثر  ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله("�إنّ 

الل�سان". 3 حفظ  في  الإن�سان  ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله("�سلامةُ 

الجواب".4 عليك  �ضاق  و�إن  اللّفظ  ت�سيء  �أمير الم�ؤمنين )عليه ال�سلام("لا 

عَورَتَهُ". 5  
ُ
الله  َ �سََرت لِ�سانهُ  حفِظَ  �أمير الم�ؤمنين )عليه ال�سلام("من 

اللَّ�سان".6 من  الإن�سانِ  ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله("بلاءُ 

النار".7 في  فهو  ل�سانه،  النا�س  خاف  الإمام ال�صادق )عليه ال�سلام("من 
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حقل الألغام
الغر�ض: يذكر عواقب المغتاب والنمام عند الله تعالى

�أكثر في �صندوق  �أو  A4 وي�ضع كل ورقة  �أوراق  �آلية التنفيذ: يكتب القائد عواقب الغيبة والنميمة على 

ط الحجم. ثم يوزّع ال�صناديق ع�شوائياً بين خطّين متوازيين كما في ال�شكل التالي: كرتوني متو�سّ

 خطوات اللعبة :

الم�شي  وعليه  بفولار،  عينيه  ويع�صب  الم�شاركين،  �أحد  القائد  يختار    -

�ضمن الخطّين ودون الإ�صطدام بال�صناديق الموجودة على الأر�ض والتي 

تمثّل الألغام.

- عند ا�صطدام الم�شارك ب�أي �صندوق )لغم( عليه �أن يفكّ الفولار، ويفتح 

ال�صندوق، ثم يقر�أ ما وجد بداخله، ويقوم القائد ب�إغناء الفكرة. 

- ثم يقوم م�شارك �آخر بنف�س المهمّة، �إلى �أن تُفتح جميع ال�صناديق.

ملاحظات:

1. على القائد تنظيم مرحلتين من اللعبة، ففي المرحلة الأولى يتم و�ضع ال�صناديق التي تحوي عقاب المغتاب، 

وفي المرحلة الثانية تُو�ضع ال�صناديق التي تحوي عقاب النّمّام.

2. ال�صندوق الذي يُقر�أ ما بداخله يبقى على الأر�ض، ولكن تُ�سحب الورقة منه.

ا هي عوائق و�ألغام قد يقع بها  3. على القائد لفت انتباه الم�شاركين �إلى �أنّ الغيبية والنميمة وباقي الآفات �إنّم

الإن�سان خلال حياته، لذا عليه �أن ينتبه ويلتفت �إليها لتجنّبها. 

عقاب المغتاب:

اغتاب  - ف�ضحه في الآخرة قبل و�ضعه في النار: عن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( : "من 

الجيفة  من  �أنتن  رائحة  )فمه(  فيه  من  يفوح  القيامة  يوم  وجاء  م�سلماً...  امرءاً 

يت�أذّى به �أهل الموقف" . 
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- ف�ضحه في البرزخ: فقد روي �أي�ضاً عن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( في بيان حال 

وجوههم  يخم�شون  قومٍ  على  بي  �أ�سري  ليلة  المغتاب في البرزخ الرواية التالية:"مررت 

ب�أظافيرهم، فقلت: يا جبرئيل! من ه�ؤلاء؟ قال: ه�ؤلاء الذين يغتابون النا�س ويقعون في 

�أعرا�ضهم" .

ولم  بل�سانه  �أ�سلم  من  مع�شر  "يا  - ف�ضحه في الدنيا: فعن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله(�أنه قال: 

يخل�ص الإيمان �إلى قلبه لا تذمّوا الم�سلمين ولا تتبعوا عوراتهم ف�إن من تتبّع عوراتهم تتبّع الله عورته 

ومن تتبّع الله عورته يف�ضحه ولو في بيته" .

�إن الله تعالى غيور على الم�ؤمنين، فهتك �سترهم وك�شف عوراتهم هتكٌ لنامو�س �إلهي وكرامته. فلو تجاوز الإن�سان 

الحدود با�ستهتاره، وهتك حرمات الله، رفع عن لطفه وعنايته و�ستره وف�ضحه في هذا العالم �أمام النا�س قبل �أن 

يف�ضحه في الآخرة �أمام الملائكة والأنبياء والأولياء.

اليب�س  في  النار  - �إحباط �أعماله ومحو ح�سناته: روي عن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( �أنه قال: "ما 

بين  يُوقف  القيامة  يوم  ب�أحدٍ  ب�أ�سرع من الغيبة في ح�سنات العبد" . وعنه )�صلى الله عليه و�آله(: "ي�ؤتى 

لا  ف�إني  كتابي  هذا  لي�س  �إلهي  فيقول:  فيه،  ح�سناته  يرى  فلا  كتابه  �إليه  ويدفع  وجل(  )عز  الرب  يدي 

�أرى فيه ح�سناتي. فيقال له: �إن ربك لا ي�ضلّ ولا ين�سى، ذهب عملك باغتياب النا�س. ثم ي�ؤتى ب�آخر ويدفع 

�إليه كتابه، فيرى فيه طاعات كثيرة، فيقول: �إلهي ما هذا كتابي ف�إني ما عملت هذه الطاعات. فيقال له: 

�إن فلاناً اغتابك فدفع ح�سناته �إليك".

عقاب النمّام:

نّمام". الجنّة  يدخل  - عدم دخول الجنّة: فعن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( �أنّه قال: "لا 

الغيبة  ف�إن  والنميمة،  الغيبة  - عذاب القبر: فعن ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( �أنّه قال: " �إحذر 

تفطر والنميمة توجب عذاب القبر".

تزرعُ  ف�إنّها  والنميمةَ،  - الإبتعاد عن الله تعالى: فعن �أمير الم�ؤمنين علي )عليه ال�سلام( �أنّه قال: "�إيّاك 

دُ عن الِله والنا�سِ". غينَةَ وتُبَعِّ ال�ضَّ

النميمةَ،  حرِ  ال�سِّ �أكبِر  من  - النمّام �شرُّ النّا�س: فعن الإمام ال�صادق )عليه ال�سلام( �أنّه قال: "�إنّ 

ورُ،  الدُّ بها  ويُهدَمُ  ماءُ،  الدِّ بها  ويُ�سفَكُ  المتَُ�صافِيين،  العداوةُ على  ويُجلبَُ  المتُحابِّين،  بها بين  قُ  يُفرَّ

تورُ، والنّمّامُ �أ�شَرُّ من وَطئَ علىَ الأر�ضِ بقَدَمٍ". ويُك�شَفُ بها ال�سُّ
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اللِّسان..
 ميزان

 الإنسان 

ح�صانك"  "ل�سانك  ا�سكت�ش  ت�أدية  على  العنا�صر  من  ثلاثة  الور�شة  موعد  قبل  القائد  يدّرب  التنفيذ:  �آلية 

الموجود في الملحق رقم 1.

وبعد الإنتهاء من ال�سكت�ش يعقّب القائد بما �سيرد:

المعا�صي،  من  كثير  من  و�أعظم  �أقبح  هي  بف�سادها  الغيبة  	�إن   

لأنها بالإ�ضافة لكل ما ذكرناه من كونها مف�سدة للإيمان والأخلاق 

على  ت�شتمل  ف�إنها  والآخرة،  الدنيا  في  الإن�سان  بف�ضيحة  وتت�سبب 

مفا�سد اجتماعية �أي�ضاً، ولها ت�أثير �سلبي جداً على المجتمع، ولنعرف 

ذلك علينا �أن نطلع على المجتمع الذي يريده لنا الله �سبحانه وتعالى: 

�إن من �شروط تحقق المجتمع ال�صالح، توحيد الكلمة والعقيدة، والحد 

من ظلم الجائرين الباعث على ف�ساد الب�شر ودمار القيم الفا�ضلة، وهذا الأمر لا يتحقق �إلا في ظل الت�آلف والت�آخي 

وال�صداقة القلبية وال�صفاء الباطني والظاهري. بحيث ي�صبح المجتمع ك�أنه �شخ�ص واحد، والأفراد فيه بمنزلة 

الأع�ضاء والأجزاء لهذا الج�سد. وت�سير كل الجهود والم�ساعي باتجاه الهدف الإلهي الكبير، وهذه الحالة لو ظهرت 

في �أمّة من النا�س لتغلّبت على جميع الأمم كما يت�ضح عند درا�سة التاريخ والفتوحات الإ�سلامية العظيمة. فعندما 

نعِم الم�سلمون بالوحدة واقترنت م�ساعيهم ب�إخلا�ص النية، �إ�ستطاعوا �أن يحققوا في فترة ق�صيرة �إنجازات عظيمة، 

وهزموا الجبابرة وانت�صروا على الجيو�ش، لذلك نجد �أن النبي )�صلى الله عليه و�آله( قد �أجرى عقد الأخوّة في 

." �إخوة  الم�ؤمنون  الأيام الأولى بين الم�سلمين، ف�سادت الأخوّة كما تفيد الآية الكريمة: "�إنما 

متوا�صلين  الله  في  بررة  �إخوة  وكونوا  الله  وفي رواية عن الإمام ال�صادق )عليه ال�سلام( يقول لأ�صحابه: "�إتقوا 

�أن ما يناق�ض هذه الأخوّة ويدفع نحو  ومن الطبيعي  �أمرنا و�أحيوه" .   متراحمين. تزاوروا وتلاقوا وتذاكروا 

التمزق يعتبر مناق�ضاً لأهداف ال�شريعة ومبغو�ضاً عند الله تعالى. ف�شياع الغيبة والنميمة �سبب لل�ضغينة والح�سد 

والعداوة والبغ�ض، وتر�سيخ جذور الف�ساد في المجتمع، و�ضع�ضعة وحدته وت�ضامنه، وفي النهاية لن يح�صد 

المجتمع �إلا القبائح والف�ساد، وهما على طرف نقي�ض من الت�آلف والت�آخي، و�سبب لقطع بركات 

تلك الحالة التي �أ�س�سها النبي )�صلى الله عليه و�آله( من بداية الإ�سلام.

لسانك حصانك
الأغرا�ض: 1. يذكر �آثار الغيبة والنميمة على العلاقة بين �أفراد المجتمع

 2. يبتعد عن الألفاظ البذيئة والفُح�ش في القول.



اللِّسان..11
 ميزان

 الإنسان 

صرخة

�آلية التنفيذ: يطلب القائد من كل م�شارك �أن يتعهّد �أمام باقي رفاقه بعدم ا�ستغابة �أحد، �أو توجيه �أي كلام قا�سٍ وبذيء لأحد. 

�آلية التنفيذ: يطلب القائد من الم�شاركين �أن يكتب كل منهم على ورقة ما لا يقل عن ع�شرة �أ�سطر يتّعر�ض فيها 

لأبرز ما تعرّف عليه وفهمه خلال هذه الور�شة.

بعد الإنتهاء ي�سلّم الم�شاركون ما كتبوه للقائد، الذي يطّلع عليها للت�أكّد من و�صول المعلومات التي تهدف �إليها 

الور�شة. 

الإمام الحجة  بدعاء  الور�شة  تختتم  ثمّ  الم�شاركين بطاقة مذكّراتي )ملحق رقم 3(،  القائد على  يوزّع 

)عجل الله فرجه(.

�آلية التنفيذ: يكتب القائد هذه ال�صرخة على اللوح ويردّدها مع الم�شاركين.

 لا تح�صيها خلائقهنِعَمُ الله عليّ كثيرة 

 وعلى نعمه �أ�شكرهمنها ل�ساني لأ�سبّحه

 بل �أحمدُ ربي �أذكرهلا �أكذب �أو �أغتاب 

 ت�سبيحه دوماً �أن�شدهلأفوز بجنة ر�ضوانه 

 نبيٌ ربّي �أر�سلهو�أ�صلّي على �آل محمد 
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�سكت�ش »ل�سانك ح�صانك«

ال�شخ�صيات :

بتول: قائدة فرقة المر�شدات.

هبة وملاك و�آية و�سارة: من فرقة المر�شدات. 

�أ�سماء  تغيير  يتم  للك�شافة  الور�شة  كانت  حال  في  تب�صرة: 

ال�شخ�صيات.

الإمام الحجة  بتول بدعاء  والقائدة  المر�شدات  تنتهي الجل�سة بين 

)عجل الله فرجه( وتتفرق المر�شدات كلٌ في اتجاه، وترافق �سارة 

�صديقتها هبة في الطريق �إلى المنزل.

�سارة: هل ر�أيت كيف توجّه القائدة بتول الملاحظات دائماً �إلى نف�س 

المر�شدة؟

هبة: من تق�صدين؟

�سارة : �أق�صد ملاك، هي دائماً ت�أتي مت�أخرة ولا تلتزم بالقوانين. 

هبة : لا ب�أ�س عزيزتي، غداً تتعلم فهي لا تزال جديدة في الفرقة. 

�سارة : �أنا �أجد ب�أنها لا ت�ستحق �أن تكون مر�شدة، �أ�صلًا �أنا لا �أحبها 

�أبداً! 

هبة : لا يجب �أن تتكلمي بهذه الطريقة عن ملاك، �إنها �إحدى �صديقاتنا. 

ب�أنها لم تكن  ابنة خالتي -وهي جارتهم-  �أخبرتني  �أنتن لا تعرفنها على حقيقتها لقد  �سارة: وهل تحبينها؟ 

ت�صلي كل الفرائ�ض..و�أنها �أي�ضاً تتفوّه بكلام بذيء..

هبة:)تقاطعها غا�ضبة( ما هذا الكلام الذي تقولينه؟ هذه ا�ستغابة ولا تجوز )تتركها وتم�شي(.

وحين ت�صبح هبة لوحدها تقول:

طلع �سارة على �أ�سراري، لأنها لن تكتمها �أبداً ومن الأف�ضل �أن لا �أكلّمها بعد الآن، بالرغم 
ُ
هبة: �أنا لا يجب �أن �أ

من �أنها على حق في مو�ضوع الكلام البذيء الذي ي�صدر عن ملاك.

تجتمع المر�شدات مرة �أخرى، وقبل ح�ضور القائدة تلاحظ هبة �أن �سارة تتكلم بالمو�ضوع نف�سه مع �آية. وبعد 

ذلك ابتعدت �آية عن ملاك.
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)ملاك تبكي لوحدها، وت�أتي القائدة فتراها على هذه الحالة(

القائدة :لم البكاء يا عزيزتي؟ هل ح�صل لك مكروه؟ )تقترب منها وتح�ضنها بحنان( 

ملاك: لا �أدري يا قائدة ما الذي ح�صل؟ البارحة كان الأمر عادياً، �أما اليوم ف�أ�شعر �أن �صديقاتي قد ابتعدن 

عني، ولا يردن �صحبتي.

)في هذه الأثناء اقتربت هبة من القائدة(

�أذن  في  هبة  )وتهم�س  الآن.  جداً  هام  بمو�ضوع  �أكلّمك  �أن  �أريد  هبة:   

القائدة(.

 القائدة بتول : لا ب�أ�س ��سأحلّ المو�ضوع.

ثم تنادي القائدة مر�شداتها للتجمع.

القائدة بتول: �إ�سمعوني جيداً. ما �أريد قوله �أن الر�سول )�صلى الله 

يخم�شون  قوم  على  مررت  بي  �أ�سري  عليه و�آله( قال : " ليلة 

وجوههم ب�أظافيرهم،فقلت:يا جبرائيل من ه�ؤلاء؟ فقال :ه�ؤلاء الذين يغتابون النا�س ".

)في هذه الأثناء تط�أطئ �سارة ر�أ�سها خجلة(

القائدة: لي�س هذا فقط بل يجب �أن تعلموا �أن عقاب الغيبة والنميمة لي�س في الآخرة فقط بل في الدنيا، فالمغتاب 

يا عزيزاتي تنعدم ثقة النا�س به ولا ي�صدقه �أحد حتى �أعزّ �أ�صدقائه. والغيبة والنميمة تولّدان الح�سد والعداوة 

والف�ساد في المجتمع وتزعزع وحدته، وفي النهاية لا تورثان �سوى القبائح والف�ساد. وقطع البركات.

 و�أريدكنّ �أن تعرفوا �أنّ الكلام البذيء لي�س من �صفات الإن�سان الم�ؤمن، و�أن الإمام ال�صادق )عليه ال�سلام( قال: 

»قال ر�سول الله �صلى الله عليه و�آله: يعذّب الله الل�سان بعذاب لا يعذب به �شيئاً من الجوارح. فيقول �أي ربي 

عذّبتني بعذاب لم تعذّب به �شيئاً. فيُقال له خرجت منك كلمة فبلغت م�شارق الأر�ض ومغاربها ف�سفك بها 

الدم الحرام، وانتهب بها المال الحرام، وانتهك بها الفرج الحرام، وعزّتي وجلالي لأعذّبنّك بعذاب لا �أعذّب 

به �شيئاً من جوارحك«.

ولكن لا تن�سوا يا �أحبائي �أن الله تواب رحيم.

)تقف �سارة وتتوجه بحديثها �إلى ملاك(

�سارة: ملاك �أنا �أعتذر منك ومن رفيقاتي لأنني ا�ستغبتك، �سامحيني.. �سامحوني جميعاً. 

ملاك: �أنا �أي�ضاً �أعتذر منكم لأنّ كلامي كان كلاما �سيّئاً.. �سامحوني.

القائدة: وهكذا �أيها الأعزاء يجب �أن تلتفتوا �إلى �أل�سنتكم, فل�سانك ح�صانك �إن �صنته �صانك و�إن خنته 

خانك.
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 اليوم ...................... الواقع في ........./........./.........

�شاركتُ بور�شة "الل�سان .. ميزان الإن�سان". وقد كانت غنيةً بالمعلومات المفيدة والجميلة. 

وخلال هذه الور�شة:

1. حفظت حديثين حول م�ساوئ الل�سان.

عرفت ماذا تعني الغيبة والنميمة. 	.2

تعرفت على عواقب المغتاب والنمام عند الله تعالى. 	.3

عرفت �أبرز �آثار الغيبة والنميمة على العلاقة بين �أفراد المجتمع. 	.4

قمت  اذا  عليّ  الباري  بها  منّ  التي  النعم  �أعظم  من  وهو  تعالى،  الله  �إلى  هو طريقي  ل�ساني  �أن  كما عرفت 

بتطويعه لما فيه ر�ضاه تعالى.

لأن  القول،  والفح�ش في  البذيئة  والألفاظ  والنميمة  الغيبة  الإبتعاد عن  اليوم على  تعالى من  وقد عاهدت الله 

حتى  قلبه  ي�ستقيم  ولا  قلبه،  ي�ستقيم  حتى  عبد  �إيمان  ي�ستقيم  ر�سول الله )�صلى الله عليه و�آله( يقول:"لا 

ي�ستقيم ل�سانه".

�أحببتُ في هذه الور�شة:

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

ملاحظاتي حول الور�شة:

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

          توقيع الم�شارك:..............................                                                                                           توقيع قائد الور�شة:..............................  

مذكّراتي في ور�شة "الل�سان .. ميزان الإن�سان"
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